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Szanowny Panie

Dla nas bardzo wazne sg wartosci etyczne, moralne, bo one sg ponadczasowe i stanowig o wartosci kazdego
spotfeczenistwa i firmy.

Duze korporacje o zasiegu ponadnarodowym, powinny ustanowi¢ normy postepowania, a te powinny by¢
respektowane w kazdym kraju, w kazdym miejscu, w celu budowania marki i dobrej reputacji.

Pracownicy Banku BNP Paribas Bank Polska S.A. przeszli przez wiele potgczen z innymi bankami i firmami
finansowymi budujgc obecng warto$¢ firmy. Podkreslamy, ze pomimo wielu trudnosci kulturowych oraz
technologicznych mozna dzisiaj mowic¢ o sukcesie Banku. Dzisiaj, w dobie pandemii Bank ma lepszy wynik niz
w 2019 r. , ale to nie przektada sie na sytuacje pracownikéw, ktérzy bedg zwalniani z pracy z przyczyn
nielezgcych po stronie pracownika.

JesteSmy w trakcie konsultacji warunkéw przeprowadzenia zwolnien grupowych w BNP Paribas S.A., w latach
2021-2023. Pracodawca przedstawit nam propozycje juz na pierwszym spotkaniu. Niestety, musimy
stwierdzi¢, ze jestesmy bardzo rozczarowani decyzjg o rezygnacji z programow dobrowolnych odejsé, ktére sg
stosowane w Banku od roku 2015 i zawsze byty bardzo dobrze odbierane przez pracownikéw. Dodatkowo
podkreslamy, ze program dobrowolnych odejs¢ jest standardem stosowanym w Grupie BNP Paribas, ktory
zostat wynegocjowany ze strong spoteczng i opisany w porozumieniu ,EWC BNP Paribas Employment
Agreement 2012".

W naszej ocenie, program dobrowolnych odejs¢ jest najlepszym sposobem na polubowne rozwigzanie
umowy o prace, przynosi korzysci dla pracownika i Pracodawcy, albowiem strony uzgadniajg termin odejscia i
nie ma wrazenia, ze Pracodawca inicjowat zwolnienie.

Na ostatnim spotkaniu dotyczagcym planowanego zwolnienia grupowego w Banku wyrazono opinig, ze
pracownicy z dtugim stazem w Banku sg dobrem i sg wrecz niezbedni do prawidtowego dziatania firmy,
albowiem posiadajg wiedze szczegdlng. Doceniamy takie stanowisko Banku, ale jest mozliwos¢, aby interes
Banku zostat uszanowany. Wieloletni pracownicy, zanim odejdg z Banku powinni przygotowaé ,swoich
nastepcow”, przekaza¢ swojg wiedze innym, mtodszym pracownikom. Zwazywszy na trzyletni okres
prowadzenia restrukturyzacji przekazanie wiedzy innym nie powinno organizacyjnie stwarzac¢ trudnosci.

Pragniemy zwrdcic jeszcze uwage na jeden bardzo waziny czynnik przemawiajacy za pochyleniem sie nad
grupg starszych pracownikéw tj. problem wypalenia zawodowego pracownikdw w naszym Banku,
wystepujacy licznie wsrdd dtugoletnich pracownikéw, szczegdlnie wsréd grupy 50+. Pracownicy zgtaszajg, ze
juz nie nadazajg za zmianami w tym technologicznymi i obecnie praca jest dla nich zrédtem ogromnego
stresu. Dodatkowo ryzyko zarazenia Covid-19 wsréd starszej populacji powoduje strach o wtasne zdrowie i
zycie.
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Zwolnienia grupowe w BNP Paribas przewidziane sg na okres trzech lat, dlatego tez uwazamy, ze jest to
wystarczajaco dtugi czas, aby madrze zarzadzi¢ procesem dobrowolnych odejs¢ i pozwoli¢ ludziom godnie
odejs¢ z firmy, jezeli sami godzg sie na rozstanie sie z Bankiem. Pracownicy Banku BNP Paribas w Polsce
chcieliby by¢ traktowani tak samo, jak pracownicy Grupy w innych krajach Europy i mie¢ takie same prawa i
przywileje, a jednym z nich jest wtasnie mozliwos¢ uczestniczenia w programie dobrowolnych odejs¢, ktéry
powinien poprzedzaé kazde zwolnienia grupowe.

Prosimy o rowne traktowanie pracownikéw zatrudnionych we francuskiej grupie kapitatowej, prosimy o
wyrazenie zgody na stosowanie w standardéw w Polsce.

Z wyrazami szacunku
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