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Nieza|ezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bankowosci i Ustug
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Cztonek Fédération Européenne des Cadres des Etablissements de Crédit et Institutions Financiéres affiliée a la Confédération Européenne des Cadres
(FECEC)
Cztonek Forum Zwigzkéw Zawodowych

Oswiecim, 18 grudnia 2020 r.

Sz. P. Jean-Laurent Bonnafé
Director and Chief Executive Officer of BNP Paribas

Sz. P. Przemystaw Gdanski
Prezes Zarzadu BNP Paribas Bank Polska S.A.

OSWIADCZENIE

Zwazywszy na:

1. doskonate wyniki finansowe BNP Paribas Bank Polska S.A. opublikowane w raporcie
finansowym za 3 kwartaty 2020 r. w dniu  19.11.2020 r. (w zatgczeniu str. 6 tego Raportu
zatytutowana ,,Powrét do aktywnosci biznesowej sprzed pandemii)”.

2. Bardzo ciezkg i efektywnag prace wszystkich zatrudnionych, ktérzy w warunkach
pandemicznych i trudnej fuzji z Raiffeisen Bank Polska S.A. wypracowali doskonate wyniki
finansowe.

3. Ciggtos¢ reorganizacji BNP Paribas Bank Polska S.A. po przejeciu Raiffeisen Bank Polska S.A.,
co przynosi za sobg likwidacje stanowisk pracy, a dla Banku rozwdj biznesu, a takze
oszczednosci na kosztach zatrudnienia.

4. Dalszg automatyzacje i digitalizacje proceséw bankowych, ktéra przynosi za sobg likwidacje
miejsc pracy, a dla Banku wartos$¢ dodang.

5. Porozumienie ,,EWC BNP Paribas Employment Agreement 2012”, ktére zostato wypracowane
przez naszych kolegéw zwigzkowych dla Grupy Kapitatowej BNP Paribas, niezaleznie od kraju,
w ktérym grupa prowadzi dziatalnos¢. Podpisanie tego Porozumienia przez dtugoletniego
Prezydenta Federacji - Fédération Européenne des Cadres des Etablissements de Crédit et
Institutions Financieres affiliée a la Confédération Européenne des Cadres (FECEC), Pana
Jean- Marc Guegugen, do ktdrej nasza organizacja nalezy. A to czyni nas dumnym
beneficjentem w/w Porozumienia.

6. Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami) o zwigzkach zawodowych, ktéra
naktada na nas obowigzek obrony godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych,
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych pracownikdw.

7. Podpisanie umowy przez Komisje Europejska w imieniu panstw UE z amerykanskim
producentem lekéw Johnson & Johnson na dostawe 400 min dawek szczepionki na Covid-19.
To stwarza realng szanse na pokonanie pandemii w Europie.

8. Finansowg pomoc publiczng polska, kierowang do przedsiebiorcow dotknietych COVID-19
oraz realng pomoc unijng w odbudowaniu gospodarek narodowych poszkodowanych przez
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pandemie, co stwarza realne szanse na odbudowe gospodarek w Polsce i Europie w ciggu
kilku lat po pandemii.

9. Wypalenie zawodowe, ogromne zmeczenie fizyczne i psychiczne o ktérym modwia
pracownicy, w szczegélnosci z grupy 50+

10. Trudny rynek pracy, ktéry wedtug analitykéw bedzie nadal trudny kilka lat po pandemii.

Nalezy:

Pogratulowa¢ Zarzgdowi BNP Paribas Bank Polska S.A. wyniku biznesowego i z szacunkiem odnosi¢
sie do wszystkich pracownikdw, ktorzy przyczynili sie do sukcesu Banku.

Podkreslamy - z szacunkiem, a takze z atencja do tych ludzi, ktérzy z przyczyn nielezgcych po stronie
pracownika stracg zatrudnienie, czyli staty dochdd na zycie wiasne i swoich rodzin.

Utrzymaé dotychczasowe standardy przeprowadzanych zwolnien grupowych, z zastosowaniem
Programéw Dobrowolnych Odejs¢ — a te dedykowane pracownikom bedgcym w wieku
przedemerytalnym zostaty decyzjg pracodawcy anulowane.

Aby utrzymac realng wartos$¢ odpraw wyptacanych przez kolejne trzy lata, nalezy podnie$é kwoty
bazowej tak, aby realnie pokry¢ inflacje i wzrost cen towardw i ustug.

Whnosimy zatem o powrdt do stotu negocjacyjnego i uzupetnienie tresci porozumienia o elementy, o
ktére wnioskowaty wszystkie organizacje zwigzkowe. Wszystkie, do momentu zastraszania Strony
Zwigzkowej wydaniem Regulaminu zwolnien grupowych o tresci gorszej niz zaproponowana przez
Pracodawce w dniu 17 grudnia 2020 r.

Z wyrazami szacunku

w imieniu wiasnym i Zarzadu
Organizacji Pracownikéw Bankéw nr 001
NZZPBiU Dialog 2005

Alicja Jedrych

Anna Oprocha-Piech



